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附件 2

江西省普通高等学校 2019-2020 学年本科教学质量报告支撑数据表

学校名称（公章）：南昌理工学院

项 目 2019-2020 学年 备注

1 全日制在校生总数（人） 27814

2 全日制在校本科生数（人） 16840 与附件 3“全日制在校本科生数”之和相同

3 全日制在校硕士研究生数（人） 0 含专业型硕士

4 全日制在校博士研究生数（人） 0

5 折合在校生数（人） 27814

折合在校生数=普通本科生数+普通专科生数+硕士

研究生数*1.5+博士研究生数*2+本科留学生数+硕

士留学生数*1.5+博士留学生数*2+函授学生数

*0.1+夜大（业余）学生数*0.3+（成人脱产学生数+

中职在校生数）+网络学生数*0.1+普通预科生数+进

修生数。

6 专任教师总数（人） 1394 不含外聘教师。

7 外聘教师总数（人） 306

8 具有博士学位的专任教师总数（人） 292 此四项“之和”等于“专任教师总数”。
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项 目 2019-2020 学年 备注

9 具有硕士学位的专任教师总数（人） 770

10 具有学士学位的专任教师总数（人） 227

11 无学位的专任教师总数（人） 105

12 具有正高级职称的专任教师总数(人) 96

此四项“之和”等于“专任教师总数”。
13 具有副高级职称的专任教师总数（人） 359

14 具有中级职称的专任教师总数（人） 627

15 初级及以下职称的专任教师总数（人） 312

16 56 岁及以上专任教师总数（人） 158

此四项“之和”等于“专任教师总数”。
17 46-55 岁专任教师总数（人） 181

18 36-45 岁专任教师总数（人） 608

19 35 岁及以下专任教师总数（人） 329

20 本科专业总数（个） 66 等于附件 3之和；且等于“招生专业”+“停招专业”。

21 当年本科招生专业总数（个） 48

22 当年本科停招专业目录

网络工程、材料成型及控制工程、

电子信息工程、电信工程及管理、

服装设计与工程、公共艺术、光电

信息科学与工程、应用化学、日语、

广告学、广播电视学、房地产开发

（1）只填“专业名称”，不填“数量”。

（2）有的“新增专业”，也是当学年“停招专业”。
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项 目 2019-2020 学年 备注

与管理、文化产业管理、社会学、

新能源材料与器件、能源与动力工

程、工程管理

23 当年本科新增专业目录 金融科技、影视摄影与制作

24 当年本科撤销专业目录

25 分学科专业数（个）及学生人数（人） （见附件 3）

26 生均教学科研仪器设备值（万元） 0.68

27 当年新增教学科研仪器设备值（万元） 1787.67

28 生均图书（册） 111.1

29 电子图书（册） 1901250

指统计可供使用数据库中所包含全文电子图书和期

刊以及按单册挑选订购的电子图书和期刊的数量；

其中电子图书 1 种算 1 册，中文电子期刊每种每年

算 1 册，外文电子期刊每种每年算 2 册，不同数据

库包含的同种书刊分别计算。

30 数据库（个） 16

指统计数字资源中可供使用的数据库数量。其中统计引

进数据库的个数以数据库供应商按学科、主题或回溯年

份等分包销售的子库计量，每个子库算为一个数据库。

31 生均教学行政用房面积（平方米） 16.53

32 [其中生均实验室面积（平方米）] 4.49
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项 目 2019-2020 学年 备注

33 生均本科教学日常运行支出（元） 2034.92

34 本科专项教学经费（万元） 2213.62
自然年度（截止至 2019 年 12 月 31 日）内学校立项

用于本科教学改革和建设的专项经费总额。

35 生均本科实验经费（元） 369.02
自然年度（截止至 2019 年 12 月 31 日）内学校用于

实验教学运行、维护经费生均值。

36 生均本科实习经费（元） 249.96
自然年度（截止至 2019 年 12 月 31 日）内用于本科

培养方案内的实习环节支出经费生均值。

37 全校开设课程总门数（门） 1261.0

38 全校开设课程总门次数（门次） 3765

39 全校开设选修课门数（门） 59

40
主讲本科课程的教授占教授总数的比

例（%）
77.89 不含研究员等其他系列；不含副教授；不含讲座。

41
教授讲授本科课程占课程总门次数的

比例（%）
11.02

不含副教授；一门课程全部课时均由教授承担，计

为 1；多名教师承担，则按实际学时比例。

42 实践教

学学分

占总学

分比例

文学 42.34%

43 法学 30.12%

44 历史学

45 管理学 35.53%



32

项 目 2019-2020 学年 备注

（%）46 教育学 49.62%

47 经济学 34.3%

48 哲学

49 艺术学 52.83%

50 工学 38.54%

51 理学 46.1%

52 农学

53 医学

54 军事学

55

选修课

学分占

总学分

比例

（%）

文学 20.85%

56 法学 27.71%

57 历史学

58 管理学 11.7%

59 教育学 18.64%

60 经济学 13.23%

61 哲学

62 艺术学 20.22%

63 工学 16.6%
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项 目 2019-2020 学年 备注

64 理学 8.97%

65 农学

66 医学

67 军事学

68
省级及以上创新创业教育实践基地

（平台）
1

包括：创新创业示范基地[指按照国务院办公厅关于

深化高等学校创新创业教育改革的实施意见（国办

发〔2015〕36 号），评选获得的省级及以上示范基地

数量]、高校实践育人创新创业基地、大学生创业园、

创业孵化园、众创空间、科技园等。

69 校外实习、实践、实训基地（个） 248
指学校与校外有关单位签署协议，为学校人才培养

提供服务的相对稳定的校外实习场所。

70 应届本科生总人数（人） 3688

只填写对应数字即可。
71 应届本科生毕业率（%） 98.35

72 应届本科生学位授予率（%） 100

73 应届本科生初次就业率（%） 70.05%

74 应届本

科生就

业去向

政府机构（人） 39
只填写对应数字，并在报告中做出统计表格，对数

据进行详细分析。
75 事业单位（人） 91

76 企业（人） 2388
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项 目 2019-2020 学年 备注

77 部队（人） 48

78 参加国家地方项目就业（人） 16

79 升学（人） 119

80 灵活就业（人） 1

81 自主创业（人） 9

82 其他（人） 0

83

应届本

科生就

业区域

国外（人） 14

84 港澳台地区（人） 0

85 京津沪地区（人） 229

86 东部地区其他省份（人） 985
河北省、山东省、江苏省、浙江省、福建省、广东

省、海南省

87 东北地区（人） 53 辽宁省、吉林省、黑龙江省

88 江西省（人） 804

89 中部地区其他省份（人） 253 山西省、安徽省、河南省、湖北省、湖南省

90 西部地区（人） 370

内蒙古自治区、广西壮族自治区、重庆市、四川省、

贵州省、云南省、西藏自治区、陕西省、甘肃省、

青海省、宁夏回族自治区、新疆维吾尔自治区

91 学生学习满意度（%） 98.2% 请在报告中详细阐述调查方法及结果。
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项 目 2019-2020 学年 备注

92 学生评教满意度（%） 97.8%

93 应届生英语四级通过率（%） 35.6%

94 应届生英语六级通过率（%） 16.3%

95 用人单位对毕业生满意度（%） 98.15% 请在报告中详细阐述调查方法及结果。

96 体质测试达标率（%） 83.73%

97
学生参加省级及以上创新创业训练计

划项目(项)
35

98 学生参与教师主持的科研项目（项） 8

指本科生参加的各类教师主持的国家、省部纵向项

目，以及学校科技管理部门科研考核统计的横向项

目（自然年内在研项目）。

99 学生发表学术论文（篇） 20
指在校本科生在国内外正式学术刊物上以第一作者

发表学术论文的数量。

100
党委校长办公会专题研究本科教学会

议次数(次)

30

102 参与听课的校领导人次（人次） 56

103 参与评教的本科生比例（%） 40

其它与本科教学质量相关数据
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项 目 2019-2020 学年 备注

说明: 1.请在 excel 表中填写，勿改变格式，直接填写数字.请在 excel 表中填写，勿改变或文字，勿写符号或单位。

2.数据的计算方法参照《教育部关于印发〈普通高等学校基本办学条件指标(试行))的通知》教发〔2004〕2 号文件。

3.财务数据（如经费、工资等）按照自然年度计算，截止至 2019 年 12 月 31 日。教学数据（学生、教师、专业、课程等）

应按照学年计算，为 2019-2020 学年（2019 年 9 月 1 日～2020 年 8 月 31 日）。

4.第 28 项数据参照《教育部办公厅关于开展普通高等学校本科教学工作合格评估的通知》教高厅〔2011〕2 号文件，是指

学校开展普通本科教学活动及其辅助活动发生的支出，仅指教学基本支出中的商品和服务支出(302 类)(不含教学专项拨款

支出)，具体包括:教学教辅部门发生的办公费(含考试考务费、手续费等)、印刷费、咨询费、邮电费、交通费、差旅费、出

国费、维修(护)费、租赁费、会议费、培训费、专用材料费(含体育维持费等)、劳务费、其他教学商品和服务支出(含学生

活动费、教学咨询研究机构会员费、教学改革科研业务费、委托业务费等)。取会计决算数。

5.分专业名称为教育部正式备案或审批的普通高等学校本科专业名称。

6.第 91、95 两项数据本次可视本校此项工作基础酌情公布。

7.质量报告中的各项数据均保留小数点后两位数字。
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附件 3

江西省普通高校 2019-2020 学年本科教学

质量报告分学科专业数、学生数数据表

学校名称(公章）：南昌理工学院

序号 学科 本科专业数（含停招专业） 全日制在校本科生数

1 文学 6 1525

2 法学 2 696

3 历史学 0 0

4 管理学 9 3217

5 教育学 3 746

6 经济学 3 498

7 哲学 0 0

8 艺术学 12 3740

9 工学 30 6018

10 理学 3 400

11 农学 0 0

12 医学 0 0

13 军事学 0 0

说明：全日制在校生数=普通本、专科（高职)生数+全日制硕士生数+全日制博士

生数+留学生数+预科生数+成人脱产班学生数+进修生数。请在 excel 表中填写，

勿改变格式。
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